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Trasmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT.SSA MELONI GIORGIA

ROMA
AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

ROMA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO

ROMA

AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI .
ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E..COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER LA INTERA GIORNATA DI
VENERDI' 10.01.2025 PERSONALE DOCENTE E ATA E TUTTO IL PERSONALE EDUCATIVO /PERSONALE SCUOLE COMUNALI DI
OGNI ORDINE E GRADO DETERMINATO E INDETERMINATO .

Con la presente la Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno sciopero di tutto il
personale DOCENTE e ATA, e tutto il Personale e Educativo Asili Nido Comunali a Tempo Determinato ¢ Indeterminato, delle scuole Comunali, per
Pintera giornata di Venerdi 10.01.2025 , a seguito di obbligo ai collaboratori scolastici a svolgere delle mansioni di non competenza come cambiare ¢
effettuare igene intima ai bambini e ragazzi con problematica “D.A.” non considerando che tale mansione prevede una abilitazione a tutela del minore
e dei genitori che affidano i propri figli alle scuole e det personale che viene obbligato a svolgere tale compito assumendosi delle responsabilitd penali
e civili. Inoltre protestiamo a causa dell’applicazione della riduzione dell’orario sulle ferie per gli scioperi a cui i lavoratori aderiscono, cosi facendo
violando la costituzionalita al diritto allo sciopero. Si chiede infine, per I’ennesima volta, gli aumenti salariali dei Docenti e Ata in modo che vengono
eguagliati allo standard europeo, visto e considerato che vengono aumentati gli incarichi del personale dando lo stesso stipendio, cosi sfruttando detti
lavoratori. Inoltre solleviamo le problematiche delle scuola Comunali (Mancata erogazione di indennizzo per la turnazione codice 1531, Rispetto sulle
sostituzioni del personale circolare n°354 del 05/01/2024 Rispetto del rapporto frontale 1 a 7 educatrice/bambini legge regionale n°7/2020 art.35
comma 1,TFR ¢ Buoni pasto non erogati,Sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2
supplenti per coprire l'intera giornata dell'utente). Per tanto si chiede :
1. Un aumento pit oneroso degli stipendi portando i salari allo standard Europeo;
2. Abolizione immediata dell’obbligo verso i Collaboratori scolastici ad effettuare cambio di pannolini e igene sanitaria su alunni “D.A.”;
3. Predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni “D.A.”
€ riconoscimento economico suppletivo;

P

Abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale ¢ anti
Democratica.

Mancata erogazione di indennizzo per la turnazione codice 1531

Rispetto sulle sostituzioni del personale circolare n°354 del 05/01/2024

Rispetto del rapporto frontale 1 a 7 educatrice/bambini legge regionale n°7/2020 art.35 comma 1

TFR e Buoni pasto non erogati.

Sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire I'intera
giornata dell'utente.
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