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Istituto di Istruzione Superiore “Mattei – Fortunato” Eboli (SA) 

Via Serracapilli, 28/A 84025 Eboli (SA) tel. 0828-333167 

pec sais067002@pec.istruzione.it peo sais067002@istruzione.it 

Cod. fisc. 91053360656. P.IVA 05183650653 
Codice meccanografico SAIS067002 

www.iismatteifortunato.edu.it 

 
Al Personale docente interessato 

Al Direttore S.G.A. 
Al Sito Web- Amministrazione Trasparente 

All’Albo Pretorio 
All’Autorità di Gestione PON FSE 

 
Al Sito Web 

 
 

ATTI SEDE 
 
 

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B – Avviso Pubblico Prot.n. 136505 del 09.10.2024 

“Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) 

all’estero”. 

Titolo del Progetto: “Miglioriamo e potenziamo le nostre competenze linguistiche” 

Codice Identificativo del Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-602 

Codice Unico del Progetto: G24D24003060007 

 
AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA SELEZIONE DI TUTOR INTERNI PER LA 

REALIZZAZIONE DI  N. 2 PERCORSI FORMATIVI IN LINGUA SPAGNOLA DA 60 ORE CADAUNO 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 concernente le norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 

2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
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accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede 

la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano 

nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia 

Content language integrated learning»; 

VISTO il Decreto 28 Agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 Luglio 

2015, n. 107”; 

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di investimento 

europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE); 

VISTO il decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO l’Avviso Pubblico Prot. n. 136505 del 09.10.2024 “Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 
competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’estero- Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6; 

VISTA la candidatura n. 1094197 del 21.10.2024 e la scheda del progetto; 

VISTA la nota autorizzativa alla realizzazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-602 Prot.n. AOOGABMI- 
173845 del 29.11.2024, intestata a questa Istituzione Scolastica; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 18 del 26.01.2024, di approvazione del Programma Annuale e.f. 
2024; 

VISTE le Delibere degli OO.CC. di approvazione della candidatura; 

VISTO il Decreto Prot.n. 11532 del 05.12.2024 di assunzione in bilancio del Progetto “Miglioriamo e potenziamo 
le nostre competenze linguistiche” Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-602 – CUP G24D24003060007; 

CONSIDERATA la disponibilità delle risorse finanziare di Euro 19.146,00 suddivise nei moduli, come di seguito: 
Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo 

Autorizzato 
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-602 Hola Amigos! € 9.573,00 
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-602 Habla español! € 9.573,00 

 
RICHIAMATO il provvedimento Dirigenziale Prot.n. 480 del 16.01.2025, di avvio delle procedure selettive per 
il reclutamento di Esperti – interni o esterni- finalizzato alla realizzazione delle azioni progettuali; 
 
CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto “Miglioriamo e potenziamo le nostre competenze 
linguistiche”, CIP: 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-602, CUP: G24D24003060007, di avvalersi della collaborazione di 
unità di Tutor, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dei rispettivi incarichi; 
 

 

EMANA 
 

il presente Avviso di Selezione 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a 

seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione delle azioni progettuali. 

2. Il Tutor: 
 Predispone, in collaborazione con l’Esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;  

  Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei  

 partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario di inizio e fine della lezione;  

 Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto  

 formativo;  

 Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del  

 previsto, in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;  

 Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri  

 compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;  

 Partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;  

 Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;  

 Registra le anagrafiche;  

 Inserisce la programmazione giornaliera delle attività;  

 Concorda l’orario con gli esperti;  

 Provvede alla gestione della classe;  

 Descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 

 provvede al caricamento, in piattaforma GPU PON INDIRE, dei dati e delle attività di propria 

competenza; 
 
 

Articolo 2 – Requisiti e titoli di accesso 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

x. essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di Tutor d’Aula. 

Articolo 3 – Percorsi progettati e da realizzare 

 

1. I percorsi da realizzare, nell’ambito del progetto “Miglioriamo e potenziamo le nostre competenze 
linguistiche”, sono così dettagliati: 

 
 

Ambito tematico Titolo Modulo N. ore Destinatari 

 Formazione in lingua straniera   
(spagnolo) 

Hola Amigos! 60 15 studentesse e studenti di questa 
I.S. 

Formazione in lingua straniera 
(spagnolo) 

Habla español! 60 15 studentesse e studenti di questa 
I.S. 
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Articolo 4 – Criteri di selezione 
 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come segue: 
 

Titoli valutabili Condizioni e Punteggi Titolo Punteggio massimo 

 

 
Laurea Magistrale, ovvero 
Diploma  

Laurea Magistrale     pt. 3 

  

Altra Laurea ovvero 

Laurea Triennale       pt. 2 

 

Diploma                      pt. 1 

 
Max 3 punti 

Patente ECDL o titolo equipollente  
3 pt 

Max 6 punti 

Esperienze professionali pertinenti  
l’attività richiesta in corsi PON, POR,  
IFTS (ultimi 4 anni) 

 

 
2 pt 

 
Max 8 punti 

Titoli specifici (Master, Dottorato di  
Ricerca, Specializzazione)  
afferenti la tipologia di intervento 

 

Punti 3 per Master, Dottorato  
di ricerca; Specializzazione 
punti 2  

 
Max 5 punti 

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 
 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà durata dalla data di conferimento dell’incarico e fino al 31.03.2025, salvo 
eventuali proroghe ministeriali. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 
nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 30,00 (Euro Trenta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, 
nonchè come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, 
rapportato alle ore effettivamente prestate. 

2. Il corrispettivo verrà erogato all’atto dell’accredito dei fondi a questa Istituzione Scolastica, da parte della 
competente Autorità di Gestione PON. 

 
 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
20,00 del 28 Gennaio 2025, a mezzo mail all’indirizzo sais067002@istruzione.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
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corredata da: curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini 
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 
8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 

l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto 
sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 
attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto 
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra 
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 
 

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali 
 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
 
Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto di Istruzione Superiore “Mattei-Fortunato”, con sede in Eboli (Sa) alla 
Via Serracapilli, n. 28/A, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: sais067002@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è stato individuato, con Decreto Prot.n. 
2188 del 27.02.2024, nel Dott. Sandro Falivene, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@info-studio.it 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare 
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
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Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, 
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 
Prof.ssa Patrizia Campagna, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale sais067002@istruzione.it , 
numero di telefono 0828-333167. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 
 

Articolo 13– Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001. 

 
 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 

altre norme vigenti. 

 
       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Patrizia Campagna 
       Firmato digitalmente 
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